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DECRETO EDIL N° 009/2023
Carapari, 28 de diciembre de 2023.
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ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARAPARI

CONSIDERANDO I

Que, la Constitucién Politica del estado n el Pardgrafo I del Art. 321, se establece
que “La administracién econémica y financiera del Estado y de todas las entidades
putblicas se rige por su presupuesto”.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibéafiez”,
fija e marco del ejercicio de la cualidad autonémica de las entidades territoriales,
cuando sefiala:

1. En el Articulo 9, establece la naturaleza del ejercicio de la autonomia, cuando
expresa: “(Ejercicio de la Autonomia). I. La autonomia se ejerce a través de:
2. La potestad de crear, recaudar y/o administrar tributos, e invertir sus recursos
de acuerdo a la Constitucion Politica del Estadoy la ley. 3. La facultad legislativa,
determinando asi las politicas y estrategias de su gobierno auténomo. 4. La
planificacion, programacion y ejecucion de su gestion politica, administrativa,
técnica, econdmaca, financiera, cultural y social. ...”

o.  Enrelacion al régimen administrativo y financiero de los recursos de las entidades
territoriales auténomasy a la inversion de los mismos por cada gobierno municipal
de acuerdo a su estructura administrativa, en el pardagrafo 111 del Articulo 101 y
numerales 1,2,3,4 y 5 del Articulo 101 y a la_formulacion de planes en base a los
recursos de las entidades autonomas dicen: “Articulo 101. (Objeto). ... II. El
régimen econémico financiero regula la asignacion de recursos a las entidades
territoriales auténomas y las facultades para su administracion, para el ejercicio y
cumplimiento de sus competencias en el marco de la Constitucion Politica del
Estado, su Articulo 340 y disposiciones legales vigentes. IIlI. Las entidades
territoriales auténomas financiardn el ejercicio de sus competencias con los recursos
consignados en sus presupuestos instituctonales, conforme a disposiciones legales
vigentes” y “Articulo 102. (Lineamientos Generales). La administracion de los
recursos de las entidades territoriales auténomas se ejercerd en sujecién a los
siguientes lineamientos: 1. Sostenibilidad financiera de la prestacion de servicios
piblicos, garantizada por las entidades territoriales autéonomas, verificando que
su programacion operativa y estratégica plurianuales se enmarquen en la
disponibilidad efectiva de recursos. 2. Autonomia econémica financiera, para
decidir el uso de sus recursos y ejercer las facultades para generar y ampliar los
recursos econémicos y financteros, en el dmbito de su jurisdiccion'y competencias. 3
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3. En relacién a la administracion y a la responsabilidad legal de los representantes
de los entes auténomos, en el Articulo 113 se expresa que: “(Administracion
Piblica). 1. La administracion piblica de las entidades territoriales auténomas se
regird por las normas de gestion piblica emitidas en el marco de la Constitucion
Politica del Estado y disposiciones legales vigentes. II. Las entidades territoriales
auténomas estableceran y aprobardn su escala salarial y planilla presupuestaria,
en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes”.

Que, el Decreto Supremo 26115, Norma Bésica del Sistema de Administracién
de Personal de 16 de marzo de 2001, en su Articulo 1 menciona que las Normas
Bisicas tienen por objeto regular el Sistema de Administracién de Personal (...),
en el marco de la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales, la Ley N° 2027 Estatuto del
Funcionario Pablico y Decretos Reglamentarios correspondientes, concordante
con lo dispuesto por el articulo 7, que establece que el Sistema de Administracién
de Personal (SAP) de la Ley N° 1178 Sistema de Administracién de Personal, es
el conjunto de normas, procesos y procedimientos sistematicamente ordenados,
que permiten la aplicacién de disposiciones en materia de administracién piblica
de personal. De la misma manera el Articulo 8, de la referida norma basica
establecen que el personal se estructurara sobre la base de los Subsistemas de
dotacién de Personal, Evaluacién del Desempefio, Movilidad de Personal,
Capacitaciéon Productiva y Registro.

Que, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de
julio de 1990, en su Articulo 27 sefiala que la movilidad es el conjunto de cambios
a los que se sujeta el servidor puablico desde que ingresa a la Administracién
Publica hasta su retiro, para ocupar otro puesto en funcién a la evaluacién de su
desempefio, su adecuacién a las especificaciones de un nuevo puesto, a la
capacitacion recibida y en funcién a las demandas y posibilidades presupuestarias
de la entidad. La movilidad se funda en la igualdad de oportunidad de
participacién, la capacidad en el desempefio y transparencia. Son objetivos de este
subsistema: literal a. Propiciar la adecuacién permanente del servidor publico a
las demandas institucionales, buscando optimizar su contribucién a la sociedad,
asf como potenciar su capacidad; el literal b. Permitir la separacién laboral de los
funcionarios de comprobada ineficiencia y el literal c¢. Permitir la promocién de
los servidores publicos de carrera. Asi también el Articulo 15 sefiala que el
analisis de la oferta interna de personal consiste en relevar la informacién
necesaria del personal al interior de la entidad a objeto de determinar sus
caracteristicas personales, educativas, laborales (desempefio laboral) vy
potencialidades para desemperiar los puestos requeridos por la entidad.

DIRECCION: CALLE COMERCIO ENTRE C/ GRAL. PANDO Y C/ 6 DE AGOSTO EMAIL: info@municipiocarapari.gob.bo



4#77>% GoBIERNO AuT6NOMO MUNICIPAL DE CARAPARI

REGION AUTONOMA DEL GRAN CHACO [ Gesiin Emes Pérez &
TARIJA - BOLIVIA ﬂ“ :
Toisnets Do Mt ot

Telf./Fax: (04) 6136032 - http:/www.municipiocarapari.gob.bo

Que, por su parte la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales establece en
su articulo 3, que, la normativa legal del Gobierno Auténomo Municipal, en su
Jurisdiccién, emitida en el marco de sus facultades y competencias, tiene carcter
obligatorio para toda persona natural o colectiva, ptblica o privada, nacional o
extranjera. E1 Art. 18. (jerarquia Normativa Municipal) La normativa Municipal
estd sujeta a la Constitucién Politica del Estado. La jerarquia de la normativa
Municipal, por 6rgano emisor de acuerdo a las facultades de los Organos de los
Gobierno Auténomos Municipales...".

Que, el numeral 5 del Articulo 26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales del 9 de enero de 2014, establece como atribuciones del Alcalde
Municipal, el dictar Decretos Ediles para dirigir la Gestiéon Puablica Municipal.

Que, la Ley Municipal N° 142 que aprueba el Plan Operativo Anual,
Presupuestos para la gestion 2024 del Gobierno Auténomo Municipal de
Carapari.

CONSIDERANDO II

Que, el Informe Tecnico G.A.M.C./SMAF/DAF/RRHH N°31/2028 de fecha 21
de diciembre de 2023 de parte del Ing. Orlando Pedro Martinez Carballo — Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos via la Ing. Ana Laura Silva Fernandez —
Directora Administrativa Financiera y la Lic. Faviola Tucupa Catoira —
Secretaria Municipal Administrativa y Financiera dirigido al Dr. Ermas Pérez
Villalba - Alcalde Municipal de Carapari G.A.M.C. en parte anélisis de la
situacion sefiala lo siguiente: “La Estructura Organizativa del Gobierno Auténomo
Municipal fue modificada con Decreto Municipal N° 018/2023, en la misma se modifica
algunas denominaciones de las Unidades Organizacionales, motivo por el cual se requiere
una actualizacion y modificacion del Manual de Puestos y Organizacién de Funciones
(MPDF) del Organo Ejecutivo basados a los nuevos Organigramas aprobados. Asi
también existen recomendaciones en el informe INF.D.A.1. N°01/2023-ICR emitido por
la Drreccion de Auditoria Interna, que indica la Inconsistencia en las nominaciones de los
cargos, respecto al Manual de Organizacion y Funciones, Estructura Organizativa y al
Manual de Puestos y Descripcion de Funciones del Gobierno Auténomo Municipal. Por
lo mencionado lineas arriba se hace necesario realizar el ajuste y actualizacién del
Manual de Puestos y Descripcion de Funciones. En cuanto a las funciones del personal
contratado bajo la modalidad de consultores individuales de linea y otros se rigen bajo
los términos de referencia de acuerdo contrato administrativo en el marco del D.S. 181.
Y las Normas Bdsicas del Sistema de Admainistracion de Bienes y Servicios NB-SABS.
Ademdas, en su parte de conclusiones menciona lo siguiente: “Se requiere la Modificacion
del Manual de Puestos y Descripcion de Funciones del G.A.M.C.., ya que, en el mes de
Junio del 2023, se modificé y aprobé la Estructura Organizativa modificindose, algunas
3

DIRECCION: CALLE COMERCIO ENTRE C/ GRAL. PANDO Y C/ 6 DE AGOSTO EMAIL: info@municipiocarapari.gob.bo



S % GoBIERNO AuToNOMO MuNiICIPAL DE CARAPARI —
REGION AUTONOMA DEL GRAN CHACO S ey

TARIJA - BOLIVIA ﬂ

i X X Fradagands Lo fosetre Lunetio
Telf./Fax: (04) 6136032 - http:/www.municipiocarapari.gob.bo

Unidades Organizacionales. Por lo analizado lineas arriba se concluye que el Gobierno
Auténomo Municipal de Carapari debe realizar la actualizacion y ajuste del Manual de
Puestos y Descripcion de Funciones para adecuarse a la normativa vigente en el pais y
contar con un documento que sea aplicable al Municipio a las acciones y funciones del
personal permanente y que se encuentre dentro de la estructura del Gobierno Auténomo
Municipal de Carapari. Adjuntamos al presente Informe Técnico el Manual de Puestos
y Descripcion de Funciones impreso y digital del personal permanente del Gobierno
Auténomo Municipal de Carapar: para su revision 'y aprobacion’”.

Que, el Informe Legal N°1377/2023 de 28 de diciembre de 2022, emitido por la
Direccién Juridica, mediante el cual concluye lo siguiente: “Revisado el proyecto de:
“Manual de Puestos y Descripcion de Funciones del Gobierno Auténomo Municipal de
Carapart”, se concluye que ha sido desarrollado dentro del marco de competencias
asignadas en la Constitucion Politica del Estado y otras normativas conexas. De acuerdo
a Informe técnico inserto en el proyecto de: “Manual de Puestos y Descripcion de
Funciones del Gobierno Auténomo Municipal de Carapart”, corresponde su aprobacion
por la MAE de la entidad. La Unidad de Recursos Humanos, tiene la responsabilidad
de elaborar el Manual de Puestos y Descripcion de Funciones del Gobierno Auténomo
Municipal de Carapari”, con el propésito de que cada uno de los servidores pitblicos que
ocupan los puestos, conozcan las funciones que deben desemperiar y responsabilidades a las
cuales deben responder. Asimismo, es necesario sefialar que el presente Manual, se
constituye en el instrumento administrativo que sirve de base para el ejercicio del cargo,
que cada servidor piiblico desemperia en la Institucion. EL proyecto de manual ha sido
elaborado de acuerdo a las técnicas legislativas, estructurando su contenido de acuerdo a
las caracteristicas exigidas”.

POR TANTO:

El suscrito Alcalde Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari, en
el marco de las normas legales arriba descritas y en ejercicio de las competencias
sefialadas en el ordenamiento juridico nacional.

DECRETA:

ARTICULO 1°- APROBAR EL MANUAL DE PUESTOS Y
DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE CARAPARI, conforme anexo que se constituye en parte
integrante e indivisible del presente Decreto Edil.

ARTICULO 2°.- Queda encargado del cumplimiento e implementacién de la
Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Municipal de
Administrativa y Financiera del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari.
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ARTICULO 38°- En aplicacién del Art. 14 de la Ley N° 482, registrese el
presente Decreto Municipal ante el Servicio Estatal de Autonomfas (SEA), en el
plazo de ley.

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA
UNICA. - Se abroga el Decreto Edil N° 06/2021 de fecha 13 de mayo de 2021
de aprobacién del “Manual de Puestos y Descripcién de Funciones del Gobierno
Auténomo Municipal”.

Es dado en Despacho Municipal del Alcalde Municipal de Carapari, a los
veintiocho dia del mes de diciembre de dos mil veintitrés afios.

Camplase, registrese, distribliyase copias a las &reas competenciales,
publiquese y archivese.

Abg. Crisfina Pame| Q&Q\mway

RESPONSABLE DE NORMAS Y CONVENIOS
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